
保育現場の声も聴いてほしい！ 

先月の親子ふれあい運動会を無事終え、子どもたちがひとつの行事を節目として成長していく姿が 

日々の生活や遊びの中でも感じ取る事ができます。0 歳児・1歳児・2 歳児・そして 3歳児の発達に合わせ

た子どもが喜んで参加したい演目を、保育士は日頃の子ども達の姿をしっかり観察し、子どもがより喜ん

で参加できるようにと工夫し知恵を出し合い、何度も話し合って演出を決めていきます。 

保育の中には目に見えない保育士の苦労が多々あります。 

近年の社会現象として、保育者不足による、相次ぐ不適切保育のニュースが問題として取り沙汰されてい

ますが、保護者の皆様と保育士がもっと信頼関係を保ち、話しやすい・話してみたい雰囲気を作る事で 

保育士はもっと働きがいを感じ、あれもしてあげたい・これもしたいという愛に満ちあふれた優しさを 

持ち合わせた本来の人柄が発揮されます。 

当社会福祉法人の保育理念として、子ども・保護者・園が三位一体となって、「共に育て・共に育ち合う」 

と掲げていますが、この機会を通して、保護者側の皆さんに園からの思いをお伝えさせていただきます。 

運動会や園の行事の時は一体感となって、子どもたちの演技には拍手喝采・手拍子で雰囲気を盛り上げて

いただければもっと楽しめます。 そして、翌日は子どもの喜びの様子・保育士へのねぎらいなど 

感想を一言でもいいから聞かせて頂きたい。それがお互いの相乗効果となって、より良い保育環境へと 

繋がり、褒められた・励まされた事が自信となり、また、明日、子どもたちの前に笑顔で立てるのです。 

もちろん、保育園側にも行き届かない点は多々あります。そんな時はお互いに話し合える機会を申し出る

などして、保護者様との良い関係を築きたいことが、保育に携わる保育の現場からの声です。 

 

11月 オレンジ第 2だより 

食育活動について 

本格的に秋を感じ、果物が美味しい時期を迎えま

す。みかん・柿・リンゴ・梨・パイン・バナナ・ 

に触れ、大きいね、切ったら美味しいね、甘い 

すっぱい、堅い・つるつる・ガサガサ・と味覚・ 

触覚・視覚・を感じ取りながら楽しみました。 

そして、今月は乾物で山の物 

しいたけ・シメジ・きくらげ・切り干し大根や 

海の物として、昆布・わかめ・カツオ節・小魚 

を食材に触れる体験をします。 

お知らせ 

年間行事予定表において、発表会を新年 1月 20日 

に予定しておりましたが、子どもたちの負担にな

らように、クリスマスお遊戯会として 12 月 22 日

（金）に、年齢別時間差を設定して、保育園内で 

行う事に致します。 

詳細は追ってお知らせ致しますのでご了承下さい 

 

11月の行事予定表 

11月 10日頃まで、個人面談が続きます。 

今月は文化の日・勤労感謝の日にちなみ 

段ボール月間として、色々な工作で表現を楽しむ 

 

11月 3日（金）文化の日 休園 

6日（月）生活の日 

16・17日（木・金）尿検査 

18日（土）第 3土曜日・午後職員研修 

23日（金）勤労感謝の日 休園 

28 日(火) お弁当会 

職員人事について、 

にじ組リーダーの市成奈津美が産休に入ります。 

代わりに、大嶺可菜絵がクラスに入ります。 

そして、去る 4月に休職した看護師の仲宗根清美

が戻って来ます。大嶺可菜絵にかわり池宮城優子

が 2階フリーとなります。宜しくお願いします。 
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